陕西国际商贸学院2014-2015学年第2学期实习教学计划表 院（部）: 医药学院                                                     2015 年1月 22 日
	专业
	制药工程
	年级
	2011级
	学生总人数
	88人

	实习时间
	2015年  3  月  1  日   至  2015年  4 月 1 日

	实习类型及形式：

实习类型：专业实习

实习形式：由学院统一安排在制药企业进行，也可根据学生自身情况自行安排。

	实习内容：
在药物及其剂型、制剂、制剂新技术和新药的研究、开发、生产、工艺技术改造、质量管理等方面得到实践锻炼，培养学生一定的实际工作能力。

1、了解内容：

企业简史：企业的性质、机构设置、人员配备；建厂史及其发展状况；产品种类及其供销情况；有关技术改革情况介绍。

质量管理：企业及各车间的质量管理体系及其职能。

生产管理：着重生产全过程的管理。

安全制度：各种具体措施及危险的防止。

三废处理：三废来源、处理方法、排放标准。

2、熟悉生产品种的生产工艺规程和标准操作规程的格式及内容； 

3、熟悉GMP在实际生产过程中的应用。

4、生产车间实习

通过车间实习必须掌握生产的全过程，详细了解设备的性能和维修使用。

（1）口服液车间

熟悉口服液车间的位置，内部布局，生产和空气净化的设备和设施。

基本掌握口服液大生产流程（如生产中常用的浓配法，稀配法，过滤的介质的类型及型号，滤过的方法，口服液用水的制备，灌封、灭菌、检漏、包装等操作规程）。

掌握口服液半成品、成品的车间质量控制，企业内控标准和国家药品标准。

了解新工艺、新技术应用情况。

（2）固体制剂车间：

了解固体制剂车间位置、内部布局及生产设备。

基本掌握固体制剂大生产的生产流程（如片剂原、辅料的预处理混合、软材的制备、粒度大小的控制、干燥，压片的操作等操作规程，包衣过程和操作要点）。

掌握固体制剂半成品、成品的车间质量控制，企业内控标准和国家药品标准。

了解新工艺、新技术的应用情况。

（3）中试放大车间

    掌握中试放大车间的位置、内部布局及实验设备。

    掌握中试放大的生产工艺路线的复审，设备材质与型式的选择，搅拌器型式与搅拌速度的考查，工艺流程与操作方法的确定，原辅材料和中间体的质量控制。

（4）其他制剂车间：

    根据所学药剂学理论与技术，加强对其他相关制剂的生产等实际工作的熟悉和了解。

	实习单位及联系电话：

序号

实习单位

联系方式

安排实习人数

备注

1

步长集团咸阳药厂

02933348080

02933348001
84
2

陕西中药研究院
13032910828
4


	指导教师安排（包括姓名、职称、实际指导时间、指导所在单位、实习分工等内容）：

序号

姓名

职称

指导时间

所在单位

实习分工

备注

1

李娟花

讲师

2015年3月1日至4月1日

医药学院

第一组

21人

2

田从丽
讲师

2015年3月1日至4月1日

医药学院

第二组

21人

3

丁芳芳

讲师

2015年3月1日至4月1日

医药学院

第三组

21人

4

王飞娟

讲师

2015年3月1日至4月1日

医药学院

第四组

21人

5

郑伶俐

工程师
2015年3月1日至4月1日

步长药厂

二组

44人

6

雷亚贤
工程师
2015年3月1日至4月1日

步长药厂

二组

44人

7

崔建强
讲师
2015年3月1日至4月1日
医药学院
陕西中药
研究院
4人


	进度安排：

2015年3月1日：召开学生动员大会，分配实习任务及分组情况；

2015年3月2日3月8日：第一组：前处理车间（分配到各个岗位）；第二组：质量部（分配到各个检验室）；第三组：固体制剂车间（分配到各个岗位）；第四组：液体制剂车间（分配到各个岗位）。

2015年3月9日至3月15日：第二组：前处理车间（分配到各个岗位）；第三组：质量部（分配到各个检验室）；第四组：固体制剂车间（分配到各个岗位）；第一组：液体制剂车间（分配到各个岗位）。

2015年3月16日至3月22日：第三组：前处理车间（分配到各个岗位）；第四组：质量部（分配到各个检验室）；第一组：固体制剂车间（分配到各个岗位）；第二组：液体制剂车间（分配到各个岗位）。

2015年3月23日至3月29日第四组：前处理车间（分配到各个岗位）；第一组：质量部（分配到各个检验室）；第二组：固体制剂车间（分配到各个岗位）；第三组：液体制剂车间（分配到各个岗位）。

2015年3月30日：由本校指导老师和药厂指导老师总结本次实习中存在的问题。

学生在实习过程中，上午进车间操作，向工人师傅请教，下午安排学习，解决学生在实习过程中发现的问题；要求认真做好实习记录，完成实习手册和实习总结。

	经费预算：
序号

项目

金额

备注

1

教师
指导费

校内
指导教师
2学时/组天×4组×30天×40元/学时=9600元

计入教师教学工作量
药厂
指导人员
100元/组周×4组×4周=1600元
2

实习管理费

50元/人周×88人×4周=17600元
3

交通费

学生

4元/人天×88人×30天=10560元
咸阳（西安按照20元/人天）
教师

4元/人天×4人×30天=480元
4

实习服
120元/人套×88人×2套=21120元
其中一套为灭菌
洁净服
合    计

60960元



	系（教研室）

意见
	                                 签字：

	二级学院（部）

意见
	                                                   签字（盖章）：

	教务处

审核意见
	                                                   签字（盖章）：


注：本表一式三份（院、系各留一份，教务处备案一份）。
